14.12.2017
STRATEGIAFTALE - HOVEDAFTALE
MELLEM Dansk Curling Forbund & DIF
§ 1 Aftaleparter

Nzervaerende aftale er indadet af Danmarks Idreetsforbund (DIF) og Dansk Curling For-
bund.

Aftalen administreres i DIF af forbundets DIF-konsulent. Aftalen administreres i Dansk
Curling Forbund af formanden

§ 2 Aftalegrundlag

Strategiaftalen bestar samlet af felgende aftaledokumenter:

1. Naerveerende hovedaftale
2 Strategiaftale for Dansk Curling Forbund dateret 14.12.2017 (bilagt)
§ 3 Aftalens formal

Formalet med aftalen er at indfri de mal og indsatser, der er defineret | strategiaftalen,
o0g pa den made understotte DIF-idreettens samlede implementering af DIF's politiske
program 2015-2020.

Aftalens resultatmal er felgende:
Spor T
e Vivilmedlemsvakste med 325 medlemmeriden 4 drige periode.

e Viviltilbyde Curling Kick-Off 1 50 % af vore klubber

Spor 2.

¢ Medfinansiering af Team Danmark masterplan

§ 4 Aftalens varighed

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2018 og laber frem til 31. december 2021.
§ 6 Opfelgning

Forbundet og DIF holder lebende kontakt og er i vedvarende dialog for at skabe og ved-
ligeholde det bedste grundlag for indfrielse af strategiaftalens mal.
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Hvert halve ar afvikles statusmeder mellem forbundet og DIF om indfrielsen af aftalen.
Det sker med afseet i en kortfattet statusrapport om indfrielse af mal og indsatser, ud-
arbejdet af forbundet. Statusrapporterne indgdri et samlet overblik, der tilgar DIF's be-
styrelse.

§ 6 @konomi

Dansk Curling Forbund modtager

609 tkr. &rligt i strategistette. Stetten udbetales kvartalsvis i fire lige store beleb, forste
gang d. 05-01-2018 Den arlige strategistette indeksreguleres i henhold til DIF's arlige

budget.

Stetten er fordelt pa sporene pé felgende vis:

SPOR Arlig DIF ekonomi
1 292500
2 316.500

Der skal ikke aflaegges specifikt regnskab over for DIF for opfyldelse af aftalen, men for-
bundet har ved aflaeggelse af arsregnskab altid pligt til at leve op til almindelig regn-
skabspraksis og den af Kulturministeriet fastsatte bekendtgerelse, hvilket ogsd er gzel-
dende for midler omfattet af nasrvaerende aftale.

Forbundet kan i seerlige tilfeelde, fx ved manglende indfrielse af mal og indsatser, blive
bedt om at dokumentere midlernes anvendelse.

§ 7 Justering af aftalen
Der er mulighed for, at begge parter kan justere i aftalen undervejs.

Forbundet er garanteret min. 90 pct. af fordelingsneglestetten for 2017 i regnskabs-
arene 2018 og 2019. Herefter bortfalder garantien. Efter de ferste to &r foretages en
midtvejsevaluering af strategiaftalen. Sdfremt forbundet i vaesentligt amfang afviger
frade beskrevneindsatser og resultatmal, kan DIF's bestyrelse revurdere ognedjustere
strategistetten for et eller flere spor.

Forbundet kan tillige selv have et enske om at justere i aftalen. Det kan bl.a. ske, hvis
vaesentlige forudsaetninger for forbundets virke sendrer sig, hvis forbundet har et vel-
begrundet enske om at omprioritere midler inden for strategiaftalen eller, hvis forbun-
det undervejs opgiver at forfelge et eller flere spor, fordi sporets mal viser sig vanske-
lige at indfri.

~¢’
DIF
Q%5

PROTEKTOR

HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

BEVAGER DANMARK



Enomprioritering af midlerne skerisamarbejde med DIF's administration og godkendes
i DIF's bestyrelse, hvis omfanget overstiger 300 tkr. arligt. Ang&romprioriteringen et be-
loeb under 300 tkr, kan omprioriteringen godkendes af DIF's chefgruppe. Safremt der er
tale om en nedjustering af den samlede tildelte strategistette, skal godkendelse ske i
DIF's bestyrelse uanset belabets sterrelse.

§ 8 Vilkar for aftalen

8.1Fagligledelse

| aftalen er indeholdt stette til 1 konsulent ((20 timer) inden for udvikling, bredde/mo-
tion, talent/elite, faciliteter). Det er en forudsaetning for stetten, at konsulenterne har en
faglig leder. Den faglige ledelse af konsulenterneiindevaerende aftale varetages af Fag-
lig leder, Idraettens Servicecenter.

Konsulenterne er forpligtede til at deltage i de obligatoriske konsulentsamlinger, der
arrangeres af DIF.

8.2 Orientering om szerlige forhold

Forbundet orienterer DIF (gennem forbundets DIF-konsulent) om saerlige forhold, der
kan have betydning for indfrielsen af strategiaftalens mal og indsatser. Orienteringen
skal ske, sd snart sddanne forhold konstateres.

§ 9 Opsigelse og ophavelse

9. Aftalen kan opsiges af forbundet med et halvt &rs varsel til udgangen af et regn-
skabsar. Dette vil indebzere, at forbundet ikke modtager yderligere strategistette i in-
deveaerende strategistotteperiode.

9.2. DIF kan bringe aftalen til opher ved ophaevelse, hvis forudsaetningerne for aftalen
eendres pd afgerende punkter, herunder hvis DIF's offentlige tilskud reduceres | vee-
sentlig grad eller, hvis forbundet har udvist misligholdelse af hele aftalen. Ved en sadan
opheevelse af aftalen bortfalder strategistetten til forbundet for den resterende del af
strategistetteperioden tilsvarende.

9.3.Ved bevidst misbrug af strategistetten eller anden svigagtig adfaerd fra forbundets
side kan DIF endvidere forlange den tildelte stette betalt tilbage.
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§ 10 Offentliggorelse

Strategiaftalen vil vaere tilgaengelig for DIF-idraettens evrige forbund pd Ekstranettet,

For DIF

Dato: 19.dec.2017 Dato:  19.dec. 2017
Danmarks Idreetsforbund Danmarks Idraetsforbund
Direkter Morten Melholm Bkonomidirekter Morten Olesen

For Dansk Curling Forbund

ato: /4 /17 - Lol F
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ol Dansk Curling F%d

Formand Henrik Christoffersen
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