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Strategiaftale 2022-2025: Dansk curling forbund DIF
Spor 3 - Dansk curling forbund gnsker at styrke organisationen ved at indga i et bestyrelsesudviklingsforlgb. OQ@

Ambitionen er, at DCuF i 2025 har de ngdvendige redskaber og den rette viden til at kunne motivere, inspirere og lede som en samlet enhed for herved i hgjere
grad at kunne varetage bade klubbers og medlemmers behov og interesser.

Pa baggrund af dette spor forventes det at:
- det interne samarbejde i forbundsbestyrelsen er styrket
- forbundsbestyrelsen er mere tydelig i deres kommunikation til og med klubberne
- forbundsbestyrelsen har en stgrre foling med hvad der sker pd tveers af klubberne og er i stand til at reagere pa klubbers initiativer
- klubberne i hgjere grad fgler sig set, hgrt og involveret.

Resultatmal 1 — styrket Bestyrelsen har gennemfgrt Alle bestyrelsesmedlemmer To bestyrelsesmedlemmer har Bestyrelsen har implementeret og
samarbejde internt i selvevalueringsundersggelsen, deltager i udviklingsforlgb deltaget i kompetencelgftende | justeret principperne for
bestyrelsen. og udvalgt fokusomrader, de vil aktiviteter kommunikation samt
arbejde med i fokusomraderne fra
bestyrelsesudviklingsforlgbet. Bestyrelsen har implementeret | udviklingsforlgbet.

og justeret principperne for
kommunikation samt
fokusomraderne fra Bestyrelsen har gennemfgrt
udviklingsforlgbet. selvevaluering undersggelsen, og de
oplever en forbedring af deres
udvalgte fokusomrader og deres
kommunikation ud til klubberne.
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Klubberne har gennemfgrt

Resultatmal 2 —styrket Klubberne har gennemfgrt forbundets behovsundersggelse og
samarbejde med forbundets forbundets oplever, at bestyrelsen har forbedret
klubber. behovsundersggelse. sig pa udvalgte fokusomrader

heriblandt deres kommunikation.

Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:

Malinger i 2022
- Udviklingskonsulenten udformer behovsundersggelsen til medlemmerne i samarbejde med DIF-analyse og bestyrelsesmedlemmer.
- Forbundsbestyrelsen kan fremvise en liste over prioriterede omrader samt handlingsplan.

Malinger i 2024
- Bestyrelsesevaluering — udformes i samarbejde med DIF - organisation og ledelse
- Denne maling foretages ved at teelle hvor mange bestyrelsesmedlemmer der deltager i bestyrelsesudviklingsforlgbet med Team organisation og ledelse.

- De to medlemmer skal vaere i gang eller indskrevet pa kompetencelgftende forlgb

Malinger i 2025
- Malingen for bestyrelsens interne evaluering i 2024 vil foretages kvalitativt, hvor bestyrelsen i feellesskab vurderer efterlevelsen af de opsatte principper.

- Disse malinger er endline malinger og derfor anvendes bestyrelsesvalueringen og behovsundersggelsen igen, for at se om der er sket en andring.

For at tilfeje en linje: Placere markeren i det sidste felt (2025) i slutningen af linjen; Venstre klik pa musen og find Layout over menulinjen. Tryk Layout og vaelg
“dIndsaet nedenfor” (Tryk pa Hiem og du er tilbage til den normale menu) @
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Styrket internt samarbejde i forbundsbestyrelsen
1. Forbundsbestyrelsen vil indgad i et udviklingsforlgb sammen med team organisation og ledelse. | dette forlgb vil forbundsbestyrelsen pa baggrund af en
bestyrelsesevaluering vurdere, i hvilken retning, det giver bedst mening at arbejde i. Udviklingsforlgbet er en Igbende proces, hvor der kontinuerligt
evalueres og justeres, sa forbundet Igbende kan afveje, om de arbejder i den rigtige retning. Det er dog et gnske fra forbundsbestyrelsen, at der arbejdes
med rolle- og kompetenceafklaring. Forbundsbestyrelsen gnsker ogsa et onboarding koncept efter hvert reprasentantskabsmgde, som sikrer, at nye
bestyrelsesmedlemmer far de rette redskaber og viden til at indga i bestyrelsen samt et koncept for, hvordan de sikrer, at den viden, bestyrelsen har pa
nuvaerende tidspunkt, ikke gar tabt.

2. Kompetencelgft. Forbundsbestyrelsen vil deltage i kompetencelgftende aktiviteter, pa baggrund af forlgbet med team organisation og ledelse. Her vil
bestyrelsesmedlemmer i dialog med team organisation og ledelse vurdere, hvilke kurser der kunne vaere relevante at deltage i. De kompetencelgftende
aktiviteter vil forega i ar 2024.

3. Forbundsbestyrelsen vil udforme en kommunikationsstrategi. Dette vil vaere en strategi for hvem, hvordan og hvornar, der kommunikeres ud til klubberne
samt hvordan der kommunikeres internt i bestyrelsen.

Styrket samarbejde med forbundsklubberne.
4. Analyse. Forbundsbestyrelsen vil analysere, om forbundets initiativer er relevante, hvor udviklingspotentialet for DCuF og hvad klubberne har behov for.

Analysen vil styrke samarbejdet med klubberne og ggre os bedre i stand til efterkomme klubbernes behov og interesser

5. Klubinvolvering. Forbundsbestyrelsen vil holde to arlige mgder, hvor klubberne involveres i udviklingen af DCuF. Til mgderne kan klubber komme med
inputs og ideer til forbundets udbud af aktiviteter, for herved at skabe gget klubinvolvering og ejerskab. Mgderne bliver afholdt i starten af saesonen og i
forbindelse med generalforsamlingen. | vaekststrategien ogsa afholdes netvaerksmgder, sa kan der veere mgder, som med fordel kan slas sammen under
et tema.
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Styrket samarbejde internt i bestyrelsen

Bestyrelsesforlgb med team
organisation og ledelse
igangsat:

- Baseline bestyrelsesevaluering
udfgrt

- Vurdering af hvad forlgbet skal
indeholde pa baggrund af
bestyrelsesevalueringen samt
undersggelsen af klubbers
behov og gnsker

Verktgjer og aftaler fra
bestyrelsesforlgbet etableret
herunder:

- Onboarding koncept udviklet

- Roller, kompetencer og ansvar
internt i bestyrelsen afklaret

Implementering og evaluering af
tiltag pa baggrund af
bestyrelsesforlgbet foretaget.

Kommissorium til udvalg

1. Kommissorium til DCuFs
udvalg udarbejdet.

2. Kommissorium er lagt pa
hjemmesiden og
kommunikeret ud til DCuFs
udvalg.

Kommunikation internt i
bestyrelse og eksternt til
klubberne

Arbejdsgruppe internt i
bestyrelsen nedsat

Kgreplan for
kommunikationsstrategi
udarbejdet

Guidelines for intern og ekstern
kommunikation etableret og
implementeret.

Evaluering og justering af tiltag
gennemfprt
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Kompetencelgftende aktiviteter
internt i bestyrelsen

Styrket samarbejde med forbundets klubber

Analyse af forbundets relevans
og af klubbernes behov og
gnsker

1. Arbejdsgruppe nedsat

2. Behovsundersggelsen
til klubberne er
udformet i samarbejde
med DIF-analyse.

1. Spgrgeskemaundersgg
elsen og etablering af
baseline gennemfgrt.

1. Handleplan for fremtidige
indsatser pa baggrund af
analysen udformet

Klubinvolveringsmgder

1. Udvikling af
klubinvolveringsmgde
udformet

2. ét
klubinvolveringsmgde
afholdt

Et klubinvolveringsmgde
afholdt

1. Evaluering og justering
af
klubinvolveringsmgder
ne.

2. Etrevurderet
klubinvolveringsmgde
afholdt

Et klubinvolveringsmgde afholdt

KAN udfyldes men SKAL
ikke. Udfyldes senest
ultimo 2023

Styrket samarbejde internt i bestyrelsen

Bestyrelsesforlgb i samarbejde
med Team organisation og
ledelse

(gentagelse da denne indsats
ikke blev udformet i 2023)

Bestyrelsesforlgb med team
organisation og ledelse
igangsat:
- Baseline
bestyrelsesevaluering
udfert

Veerktgjer og aftaler fra
bestyrelsesforlgbet etableret
herunder:
- Onboarding koncept
udviklet

Implementering og evaluering
af tiltag pa baggrund af
bestyrelsesforlgbet foretaget.

Endline bestyrelsesevaluering
gennemfgrt.
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Vurdering af hvad forlgbet skal
indeholde pa baggrund af
bestyrelsesevalueringen samt
undersggelsen af klubbers
behov og g@nsker

Roller, kompetencer og ansvar
internt i bestyrelsen afklaret

Kommunikation internt i
bestyrelse og eksternt til
klubberne

Bestyrelsen har vurderet om de
formar at efterleve de opsatte
guidelines

Afsluttende evaluering af

kommunikationen internt i bestyrelsen

og eksternt til klubberne foretaget

Kompetencelgftende aktiviteter
internt i bestyrelsen

Kompetencelgftende aktiviteter
identificeret

Kompetencelpftende aktiviteter
med to bestyrelsesmedlemmer
igangsat

Mgde med fokus pa
videreformidling af nye
kompetencer afholdt af de to
bestyrelsesmedlemmer.

Styrket samarbejde med forbundets klubber

Analyse af forbundets relevans
og af klubbernes behov

Indsatser pa baggrund af
analysen er implementeret

Evaluering og justering af tiltag
gennemfgrt

Behovsundersggelse gennemfgrt og
endline evalueringer udfgrt.

Klubinvolveringsmgder

Mgde angaende forbedring af
generalforsamlingen foretaget

justering af
generalforsamlingen
implementeret

evaluering af
generalforsamlingen
udfert

De resterende procesmdl forventes udformet efter statusmedet juni 2023 hvis de ikke udfyldes nu.

Total stette fra DIF til sporet
arligt

51500

51500

51500

51500
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Total stette belebet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet, hajre klikke pa musen og vaelge “opdater felt”

Samlet okonomisk overblik for alle spor

Spor1 0 0 0 0
Spor 2 0 0 0 0
Spor 3 0 0 0

Spor 4 0 0 0 0
Spor 5 0 0 0 0
Total stette fra DIF arligt alle 0 0 0 0
spor

Total stette belobet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet hejre klikke pd musen og veelge opdater felt



