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Strategiaftale 2022-2025: Dansk Curling Forbund DIF
Spor 2 - Talent og elitestrategi QR

DCuF vil styrke talent- og elitetraeningsmiljget for at skabe resultater i verdensklasse bade pa kort- og lang sigt. DCuF vil sikre, at vi minimum er nr. 10 pa
verdensranglisten, og at vi kontinuerligt har nye talenter, der kan udtages til A-landsholdet.

- Daforbundet er smat, er det vigtigt at veerne om den nuvaerende talentmasse, da denne masse er relativt lille. DCuF vil derfor styrke elitecenteret og
sikre at nuvaerende og fremtidige elitespillere udvikler deres personlige, sociale og sportslige faerdigheder.

- DCuF vil styrke de lokale klubbers talentmiljger for at skabe en langsigtet og baeredygtig fremtid for elitecurling i Danmark. DCuF vil udarbejde en
samlet talent og elitestrategi samt en treener 1 uddannelse der skal danne en rgd trad i forhold til retning og synlighed, sa forbundets foreninger
oplever en klar og tydelig struktur i talent- og elitearbejdet.

Resultatmal 1 — deltagelse i EM | Deltagelse og fastholdelse i EM- | Deltagelse og fastholdelse i EM- | Deltagelse og fastholdelse i EM- | Deltagelse og fastholdelse i EM-A-
og VM A-gruppe og kvalifikation til A-gruppen. Kvalifikation til A-gruppen. Kvalifikation til gruppen. Kvalifikation til mindst 2
mindst 2 VM mindst 2 VM mindst 2 VM VM
Resultatmal 2 — styrket Eliteudvalget har indhentet DCuFs traener 1 uddannelsen er | Eliteudvalget har justeret Eliteudvalget har justeret treener 1
talentmiljger materiale til udarbejdelsen af udarbejdet. treener 1 uddannelsen. uddannelsen.
treener 1 uddannelsen og Otte traenere er uddannet, og Otte traenere er uddannet og de | Otte traenere er uddannet og de
udformet en handlingsplan de anvender deres anvender deres nyerhvervede anvender deres nyerhvervede viden i
viden i deres daglige traening. deres daglige traening.
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nyerhvervede viden i deres

Eliteudvalget har udformet en daglige traening.

handlingsplan for

udarbejdelsen af talent og Talent og elitestrategien er justeret

elitestrategien. DCuFs talent og elitestrategi er og tre klubber har kendskab til og
udarbejdet og eliteudvalget har arbejder ud fra forbundets talent og
fremlagt strategien pa elitestrategi
arsmgdet.

Beskriv hvordan | helt konkret maler pa jeres resultatmal:
Resultatmal 2024
1. Eliteudvalget og den sportslige ledelse briefer om elitespillerne deltager i EM og kvalificerer sig til 2 VM.
2. Eliteudvalget kan fremvise DCuFs talent og elitestrategi samt traeneruddannelsen, derudover tzller eliteudvalget om otte trenere er uddannet. Eliteudvalget kontakter
de respektive klubber der har uddannet traenere og hgrer hvordan deres viden anvendes i praksis.

Resultatmal 2025
1. Eliteudvalget og den sportslige ledelse briefer om elitespillerne deltager i EM og kvalificerer sig til 2 VM.
2. Eliteudvalget og den sportslige ledelse holder et mgde, hvor de vurderer om og hvordan traener 1 uddannelsen skal justeres, og de fortzeller hvor mange nye
klubtraenere der er uddannet. Eliteudvalget kontakter de respektive klubber, der har uddannet traenere og hgrer hvordan deres viden anvendes i praksis.
3. Eliteudvalget har derudover en samtale med de tre klubberne om hvordan talent og elitestrategien anvendes i klubben

For at tilfeje en linje: Placere markeren i det sidste felt (2025) i slutningen af linjen; Venstre klik pa musen og find Layout over menulinjen. Tryk Layout og veelg
“dIndseet nedenfor” (Tryk pa Hiem og du er tilbage til den normale menu) @
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Elitecenteret
| denne indsats vil vi udvikle rammerne inden for elitecenteret, for at skabe de bedste betingelser for at udgverne kan kvalificere sig til mesterskaber og vinde
medaljer. | elitecenteret vil vi fokusere pa at gge kvaliteten af traeningen ved falles traeningssamlinger.

1. Felles treeningssamlinger i elitecenteret. Foruden de almindelige traeningspas, hvor spillerne traener pa samme tid, s3 gnsker DCuF at holde to felles
traeningssamlinger om aret for alle, der har lyst til at vaere en del af elitecenteret. Pa disse samlinger er det udvalgte elitetraenere, der star for den
overordnede strukturering af traeeningssamlingerne. | treeningssamlingerne vil der vaere mulighed for at fa et gget kendskab til spillerne samt at skabe et
socialt samvaer pa tvaers af klubber i hele landet. Derudover vil spillerne deltage i aktiviteter som mental treening, individuel fysisk traening og viden om
kost, konkurrence med mere, som er forudsaetningerne for at kunne blive en bedre curlingspiller.

2. DCuF vil styrke indsatsen for kgrestolscurling. DCuF vil undersgge mulighederne for at indga i et samarbejde med Parasport Danmark for herved ogsa at
favne denne gruppe i eliteidraetten, da klubber oplever at flere kgrestolscurlere er motiveret for at blive en del af eliten. Ud fra dialogen med Parasport
Danmark vil DCuF lave en strategi for hvordan forholdene for kgrestolscurlere kan forbedres.

Styrkende talentmiljger

De lokale traeningsmiljger har en afggrende betydning for om et talent udvikler sit potentiale. DCuF vil derfor have fokus pa at understgtte og udvikle de
klubtraeningsmiljger, som talenterne befinder sig i. DCuF vil endvidere arbejde for at gge videns- og kompetenceniveauet blandt traenere, klubber og udgvere, sa
vi kan sikre et stgrre potentiale for at opna medaljer pad hgjeste internationale niveau. For at vi kan nd et niveau hvor vi kan skabe et miljg for sparring og
nytaenkning er vi ngdt til at have et feelles vidensgrundlag, som vi kan sparre ud fra.

3. Udformning af en feelles talent og elitestrategi. DCUF vil udarbejde et elitemateriale der bl.a. indeholder DCuFs definitioner af talent, talentudvikling,
talentmiljg, etisk kodeks, talentidentificering og selekteringprincipper. Dette sikrer, at alle arbejder i samme retning og har et falles sprog og fundament.
Strategien har ogsa til hensigt at skabe retning og synlighed for forbundet og imgdekommer spgrgsmal om, hvorfor forbundet agerer, som det gor. Det er




Opdateret oktober 2023

vigtigt at talent og elitestrategien ogsa bliver anvendt i klubberne, og derfor vil DCuF involvere klubberne i udarbejdelsen af strategien, og efterfglgende

sikre at strategien bliver implementeret i klubberne.

4. Udformning af treener 1 uddannelse samt uddanne klub- og elitetraenere. | dansk talentudvikling er der behov for at fokusere mere pa kvaliteten af
traeningen snarere end maengden af traening. Vi vil styrke kvaliteten af traeningen i de forskellige klubber ved at udforme en traeneruddannelse og
efterfglgende uddanne elitetreenere og klubtraenere. Dette vil vi ggre ved at spge sparring hos Sverige og Norge, der har en treeneruddannelse, og

omforme denne til vores egen.

5. Talent og elitenetveerk. Kvaliteten af klubmiljget og den kontinuerlige udvikling af klubben er ligeledes et afggrende punkt for talent- og elitearbejdet.
DCuF vil udforme et talent og elite netvaerk, hvor alle DCuFs klubber kan deltage. Netvaerket faciliteres af DCuF, hvor forbund, elitetraenere og klubber
mgdes for at udvikle talent og elitearbejdet. Netveerket bliver udformet efter udarbejdelsen af treeneruddannelsen og talent og elitestrategien, da
forbundet pa dette tidspunkt vil have et feelles sprog og fundament at tale ud fra.

Elitecenteret

Fzelles traeningssamlinger.

Udvikling af faelles
treeningssamling
udfert

Workshops og
treeningskoncepter
udformet

én traeningssamling i

elitecenteret afholdt herunder:

- workshop om mental
styrke afholdt

- tilbud om individuel
traeningsplan udbudt

Evaluering og justering
af treeningssamlingen
udfert

én traeningssamling
afholdt herunder

workshop om mental
styrke afholdt

Justering af
traeningssamlingen udfgrt

én traeningssamling afholdt
herunder

workshop om mental styrke
afholdt
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3. Ressourcepersoner
identificeret

- tilbud om individuel
treeningsplan udbudt

3. Afdeekning af behov
for udstyr til
understgttelse af
treeningssamling
udfert

- tilbud om individuel
treeningsplan udbudt

3. Indkgb eller udvikling af
treeningsudstyr foretaget.

Styrkende talentmiljger

Samlet talent-og elitestrategi

1. Arbejdsgruppe nedsat
og ressourcepersoner
identificeret.

2. Plan for udarbejdelsen
af talent- og
elitestrategien
udformet.

3. Inspirationsmateriale
fra forbund og Team
Danmark indhentet
herunder:

Veerdiszet for talentudvikling i
dansk idreet— talenthuset og
Team Danmarks Etiske kodeks

1. Dialogmgde med
klubber angaende
forventningsafstemnin
g af talent og
elitestrategien afholdt

Praesentation af den
nuvzarende talent og
elitestrategien fremfgrt pa
arsmgdet

1. Nedskrivning af talent og
elitestrategien udfert

2. Plan for implementering af
strategien i klubberne
udformet

Udformning af treener 1
uddannelsen samt uddanne
klub- og elitetraenere

1. Materiale fra udlandet
til traener 1
uddannelsen indhentet

2. Arbejdsgruppe nedsat
og ressourcepersoner
identificeret

Plan for udarbejdelsen af
treeneruddannelsen udformet.

1. Dialogmgde med klubberne
ift. forventningsafstemning af
treeneruddannelsen afholdt

2. Traeneruddannelse
nedskrevet.

1. Aftale med udenlandsk
traener, der skal uddanne de
fe@rste danske traenere.

2. 8traenere uddannet
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KAN udfyldes men SKAL ikke.
Udfyldes senest ultimo 2023

Elitecenteret

Fzelles traeningssamlinger

1. Evaluering og justering
af treeningssamlingen
udfgrt

2. éntraeningssamling
afholdt herunder

- Dialog med spillerne
om hvordan
traeningsplanen og
sportspsykologien
anvendes i hverdagen

1. éntraeningssamling
afholdt herunder

én traeningssamling afholdt
herunder

én treeningssamling afholdt

- workshop om mental
styrke afholdt

- tilbud om individuel
treeningsplan udbudt

2. Implementering af
indkgbt teknologi eller
udvikling af
treeningsudstyr
foretaget.

- workshop om mental
styrke afholdt

- tilbud om individuel
traeningsplan udbudt

Endline evaluering af
traeningssamlingerne med
ressourcepersoner, deltagere
og eliteudvalg

Styrkende talentmiljger

Samlet talent-og elitestrategi

Nedskrivning af talent og
elitestrategien udfert

Plan for implementering af
strategien i klubberne udformet

Justering af talent og elitestrategi
udfgrt

Dialogmgde med tre klubber ift.

anvendelsen af talent og
elitestrategien udfgrt

Justering af talent og elitestrategi
udfert

Udformning af
treeneruddannelsen samt
uddanne klub- og elitetraenere

1. Justering af treener 1
uddannelsen udfegrt

2. Elitetrenere deltaget i
traeningsspotkurser
gennem DIF

1. 8nye klubtraenere er
uddannet

2. Dialog med klubberne
ift. anvendelsen af

Justering af traener 1
uddannelsen udfert

1. 8nye klubtreenere er
uddannet

2. Dialog med klubberne
ift. anvendelsen af




Opdateret oktober 2023

uddannelsen i den uddannelsen i den
daglige traening daglige treening

Talent og elitenetvaerk 1. Talent- og elitenetveerk
oprettet

De resterende procesmal forventes udformet efter statusmedet juni 2023 hvis de ikke udfyldes nu.

arligt

Total stette belobet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet hajre klikke pd musen og veelge “opdater felt”

Samlet okonomisk overblik for alle spor

Spor1 0 0 0 0
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Spor 2 0 0
Spor 3 0 0
Spor 4 0 0
Spor 5 0 0
Total stette fra DIF arligt alle 0 0
spor

Total stette belebet kan opdateres automatisk ved at placere markeren i totalfeltet, hajre klikke pa musen og vaelge opdater felt




